Positioniere Dich
und zeige Haltung!

In unserer mehrheitlich weif3en
Gesellschaft gehort Diskriminierung
aufgrund von Hautfarbe, Religion und
kultureller Herkunft zum Alltag vieler
Kinder. Bereits im Kindergartenalter
werden sie mit Rassismus
konfrontiert.

Rassismus kann sehr direkte Formen
annehmen, aber nicht nur das:
Manchmal kann er so subtil sein,
dass er kaum zu erkennen ist.

So ergeben sich diese Fragen..

e Was bedeutet es, weil3e
Bezugsperson eines Schwarzen
Kindes zu sein?

¢ Wie konnen wir unsere Kinder
bei ihrer Identitatsfindung
unterstlitzen?

¢ Wie kdonnen wir einen
diskriminierungsarmen und
sicheren Ort schaffen, an dem
die Kinder sich frei entfalten
konnen?

"Was ist Rassismus und
wo fangt er an?"

"Wann sollen wir anfangen, mit
unserem Kind Uber Rassismus zu
sprechen?"

"Was soll ich tun, wenn mein Kind
sagt, es mochte weil3 sein?"

""Kann ich mein Kind of Color wie
meine weifBen Kinder gro3ziehen?"

"Was ist unsere Rolle und
was unsere Verantwortung?"

WORKSHOP

fur weil3e
Bezugspersonen von
Schwarzen Kindern und
Kids of Color

Schwarz. weis.
{3 DENKEN!



KONTAKT
& ANMELDUNG

Muriel Quéau
Zertifizierte Diversity-Trainerin und
Systemische Beraterin

info@nonpareille.org

Tel./ WhatsApp / Signal:
+49 152 24891287

Mehr Informationen unter:
www.nonpareille.org

Wie konnen wir einen
diskriminierungsarmen und
sicheren Ort schaffen, an dem
sich ALLE Kinder
wertgeschatzt fohien und
sich frei entfatten konnen?

Nonpareille ®

Coaching Empowerment Diversity

ZOM WORKSHOP

"Ein gut vorbereitetes Kind
ist ein geschitztes Kind!"

Sie werden anhand von Kurzinputs,
Sensibilisierungsubungen, Reflexion
und Austausch einen Perspektiv-
wechsel erleben.

Sie bekommen die Méglichkeit der
Reflexion und Bewusstwerdung der
eigenen Vorurteile und
Vorannahmen.

Sie lernen, Rassismus in seinen
unterschiedlichen Formen zu
erkennen und erlangen
Handlungssicherheit fur
unangenehme Situationen des
Alltags.

In einer rassistischen Geselischaft

reicht es nicht aus, nicht
rassistisch zo sein.
Wir mossen anti-rassistisch sein

- Angela Davis


https://www.linkedin.com/company/nonpareillecoaching
https://www.instagram.com/nonpareillecoaching
https://www.facebook.com/nonpareillecoaching/
http://www.nonpareille.org/

